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АДМИНИСТРАЦИЯ  ВЫШЕСТЕБЛИЕВСКОГО

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ТЕМРЮКСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  28.06.2022 г.                                                                                                    №125
станица Вышестеблиевская

Об утверждении устава муниципального казенного учреждения «Производственно – эксплуатационный центр» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района в новой редакции 
В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом администрации Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района, с целью приведения устава муниципального казенного учреждения «Производственно – эксплуатационный центр» Вышестеблиевского  сельского поселения Темрюкского района в соответствие, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить устав муниципального казенного учреждения «Производственно-эксплуатационный центр» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района в новой редакции согласно приложению. 
2. Пункт 1 постановления администрации Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района от 05 апреля 2021 года № 44 «О внесении изменений в учредительные документы и утверждении устава муниципального казенного учреждения «Производственно – эксплуатационный центр» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района в новой редакции» - признать утратившим силу.

3. Директору муниципального казенного учреждения «Производственно – эксплуатационный центр» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района М.Л. Мельник зарегистрировать устав учреждения в новой редакции в установленном законодательством порядке. 
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня подписания.
Глава Вышестеблиевского сельского 

поселения Темрюкского района                                                          П.К. Хаджиди
УТВЕРЖДЕН

 постановлением администрации
Вышестеблиевского сельского  поселения 

Темрюкского района

от 28.06.2022 г. № 125
УСТАВ

Муниципального казенного учреждения

«Производственно – эксплуатационный центр»

Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района

с правами юридического лица

(новая редакция)

ст. Вышестеблиевская

2022
1. Общие положения
1.1.  Муниципальное казенное учреждение «Производственно-эксплуатационный центр» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района, именуемое в дальнейшем «Учреждение», является некоммерческой организацией, осуществляющей оказание услуг, выполнение работ и (или) исполнение государственных (муниципальных) функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления, финансовое обеспечение деятельности которого осуществляется за счет средств соответствующего бюджета на основании бюджетной сметы.
1.2.
Учредителем Учреждения является Вышестеблиевское сельское поселение Темрюкского района (далее - Учредитель). Функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет администрация Вышестеблиевское сельское поселение Темрюкского района.
1.3. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его
государственной регистрации.
Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Производственно–эксплуатационный центр» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района с правами юридического лица.
Сокращенное наименование: МКУ «ПЭЦ». 
1.4. Местонахождение Учреждения: 353541, Темрюкский р-н, ст. Вышестеблиевская, ул. Ленина, 94. 
1.5. Срок деятельности Учреждения не ограничен. Деятельность Учреждения прекращается по решению Учредителя, либо по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество,  печать, штампы, бланки со своим наименованием, отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.
1.7.  Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского края, нормативными правовыми актами Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района, решениями Учредителя, а также настоящим Уставом.
1.8. Учреждение вправе, открывать лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства.
Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета  Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района на основании бюджетной сметы.

1.9. Учреждение от своего имени выступает истцом, ответчиком, третьим лицом в суде общей юрисдикции, арбитражном суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Краснодарского края.

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его распоряжении денежными средствами, а при их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.
2. Предмет и цели деятельности Учреждения
2.1. Учреждение создано с целью эксплуатации и содержания зданий, помещений, сооружений и автомобильного транспорта, находящихся в муниципальной собственности и переданных Учреждению в оперативное управление, улучшения благоустройства, организации уборки и обеспечения должного санитарного и эстетического состояния Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района
2.2. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

- услуги по санитарной очистке и благоустройству территории объектов муниципальной собственности;

-  покос травы на обочинах, откосах, разделительной полосе и на иной территории поселения;
- эксплуатация, содержание и охрана объектов муниципальной собственности;

 - эксплуатация и ремонт инженерных систем на объектах муниципальной собственности;

- транспортные услуги для обеспечения деятельности муниципального образования, а также учреждений и предприятий, учредителем которых она является;
- деятельность объектов по проведению спортивных мероприятий для профессионалов или любителей на открытом воздухе или в помещении (открытых, закрытых, под крышей, оборудованных или не оборудованных трибунами для зрителей);
- организация и проведение спортивных мероприятий на открытом воздухе или в закрытом помещении для профессионалов или любителей;
- деятельность организаторов спортивных мероприятий, имеющих или не имеющих свои спортивные объекты;
-  оказание услуг по делопроизводству, копированию и подготовке документов и иных материалов с целью обеспечения деятельности муниципального образования;
- ремонт внутренних инженерных сетей;

. транспортные и погрузочно-разгрузочные работы;
- предоставление консультационных услуг населению;

 - осуществление других видов деятельности, не запрещенные законодательством и соответствующие предмету и целям деятельности Учреждения.
3. Права и обязанности Учреждения

3.1. Учреждение для достижения целей своей уставной деятельности, в порядке, предусмотренном действующим законодательством, имеет право:
 - на своевременное получение и использование бюджетных средств в соответствии с размером, утвержденным бюджетной сметой;

- на своевременное доведение уведомлений о бюджетных ассигнованиях и лимитах бюджетных обязательств;

- на обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти Краснодарского края, органы местного самоуправления и иные организации;

- осуществлять сбор и обмен информацией по вопросам своей деятельности;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития; 
- устанавливать организационно-штатную структуру по согласованию с Учредителем; 
- принимать и увольнять работников в соответствии с действующим законодательством о труде; 
3.2. Учреждение обязано:

- обеспечивать реализацию прав граждан, установленных законодательством Российской Федерации;

- отчитываться перед Учредителем и иными контрольно-надзорными органами, в порядке предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации,  Краснодарского края и учредительными документами;

- нести установленную законом ответственность за нарушение договорных, расчетных обязательств, правил хозяйствования;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности; 
- осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Учреждения; 
- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы; 
- своевременно уплачивать налоги в порядке и размерах, определяемых законодательством Российской Федерации; 
- обеспечивать передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, в архивные фонды в соответствии с согласованным перечнем документов;

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу.

3.3. Учреждение вправе осуществлять иные права и обязанности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения
4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района. 

4.2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом на праве оперативного управления в соответствии с его назначением и уставными целями деятельности.

4.3. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

4.4. Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения в соответствии с его Уставом.
4.5. Деятельность Учреждения полностью или частично финансируется Учредителем.
4.6. Оперативный, бухгалтерский учёт результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности Учреждения, статистическую, бухгалтерскую отчётность производит муниципальное казенное учреждение «Вышестеблиевская централизованная бухгалтерия» Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района на основании договора о безвозмездном оказании услуг..
4.7. Формирование, утверждение и контроль за исполнением сметы доходов и расходов Учреждения осуществляет финансовый отдел администрации Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района на основании договора о безвозмездном оказании услуг.

4.8. В целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики Администрация Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района несет ответственность за сохранность документов Учреждения (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

4.9. Учреждение, как получатель бюджетных средств, находится в ведомственном подчинении у главного распорядителя, которым является администрация Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района.
4.10 Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учредителем;

- регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иные не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.

4.11. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, может быть изъято полностью или частично собственником имущества в случае:

- принятия решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;

- не использовании его, либо использовании не по назначению.

4.12. Контроль за использование имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляется Учредителем, либо уполномоченным органом.
5. Организация работы Учреждения
5.1. Руководство Учреждением осуществляет директор Учреждения, который назначается на должность и освобождается с должности главой Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района.
Основанием для издания распоряжения главы Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района является срочный либо бессрочный трудовой договор, заключенный с директором Учреждения.
Изменение условий и досрочное прекращение срочного трудового договора с директором Учреждения производится в том же порядке, что и при его заключении.
5.2. Директор действует на принципе единоначалия и несет ответственность за:

- нецелевое использование средств бюджета Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района;

- принятие обязательств сверх доведённых лимитов бюджетных обязательств;

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.

5.3. Директор Учреждения:
5.3.1.
 Руководит деятельностью Учреждения.
5.3.2. Без доверенности осуществляет от имени Учреждения все юридические действия, в том числе, вносит изменения в учредительные документы, а так же совершает сделки.
5.3.3.
Представляет Учреждение во всех учреждениях, организациях и
предприятиях.
5.3.4.
 Издает приказы.
5.3.5.
Утверждает по согласованию с Учредителем штатное расписание
Учреждения и смету расходов и доходов.
5.3.6. Осуществляет прием на работу и увольнение работников
Учреждения, принимает к ним меры поощрения и взыскания. 
5.3.7. Определяет компетенцию работников Учреждения, утверждает
должностные инструкции работников Учреждения.
5.3.8. Организует обеспечение сохранности материальных ценностей
Учреждения.
5.3.9. Осуществляет контроль за исполнением работниками Учреждения их должностных обязанностей.
5.3.10. Обеспечивает соблюдение служебной, трудовой, финансовой и
учетной дисциплин.
5.4. Во время отсутствия директора Учреждения его обязанности
выполняет назначенное в соответствии с распоряжением главы Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района должностное лицо Учреждения. 
6. Трудовые отношения

6.1. Отношения Учреждения и его работников устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

7. Филиалы и представительства Учреждения

7.1. Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства по распоряжению главы Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского  района.

7.2. Создание Учреждением филиалов и открытие представительств на территории Российской Федерации осуществляются с соблюдением требований российского законодательства.
7.3. Решение о создании филиалов и представительств и их ликвидации, утверждение Положений о них, а также внесение в настоящий Устав соответствующих изменений, утверждаются главой Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района.
8. Внесение изменений и дополнений в Устав
8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются главой Вышестеблиевского сельского поселения Темрюкского района и подлежат регистрации в установленном порядке.
9. Регистрация, реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его регистрации в установленном законом порядке.

9.2. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

9.3. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю на утверждение и осуществляет иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с законодательством»;

9.4. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется Учредителем.

9.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим своё существование, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
9.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.7. Реорганизация и ликвидация Учреждения проводятся по решению
Совета Вышестеблиевского  сельского поселения Темрюкского  района.
9.8. При реорганизации Учреждения  все документы  (управленческие,
финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с
установленными правилами его правопреемнику.
9.9. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения и
документы по личному составу передаются на государственное хранение в
архивные учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются
силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных
органов.
Глава Вышестеблиевского сельского 

поселения Темрюкского района                                                          П.К. Хаджиди

